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Bewerbungsfrist: 17.08.2025
Sachbearbeitung/Gehaltsabrechnung (m/w/d)

Du hast Lust auf ein grof3artiges Team und willst etwas bewegen? Fir dich liegen Sinn und
Arbeit nah beieinander? Dann bist du beim Caritasverband Wiesbaden Rheingau Taunus e.V.
genau richtig! Gemeinsam mit dir betreuen und beraten wir ca. 1.300 Mitarbeitenden und
gestalten eine positive Unternehmenskultur. Wir freuen uns auf deine Mitarbeit in unserem
Team Personalmanagement.

Erlebe es selbst und verstarke unser Team in Wiesbaden zum nachstmdglichen Zeitpunkt als

Sachbearbeitung / Gehaltsabrechnung (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Gemeinsam mit dem operativen Personalteam verantwortest du die monatliche
Gehaltsabrechnung flr einen definierten Betreuungsbereich

o Du stellst das operative Personalmanagement fiir deinen Bereich mit Empathie und
Professionalitat sicher und arbeitest dabei mit Funktionen wie der Personalentwicklung
und dem Gesundheitsmanagement zusammen

e Du pflegst die Personalstammdaten deines Bereichs

e Du berichtest aus deinem Fachgebiet die Personalkennzahlen und erstellst
aussagekraftige Berichte mit hohem Qualitatsanspruch

e Du bist bereit, dich in unsere Programme einzuarbeiten und nutzt die
Digitalisierungspotentiale unseres Abrechnungssystems sowie der
Dienstplanungssoftware

e Du vertrittst die Kollegen und Kolleginnen im Falle von Abwesenheiten

Wir erwarten

e Du hast idealerweise eine Ausbildung als Personalfachkaufmann/frau oder &hnliche
Qualifikation

o Du verfligst Uber mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Personalsachbearbeitung -
insbesondere der Gehaltsabrechnung und kennst dich auch mit Dienstplanprogrammen
sowie in Tarif-Werken aus

e Du trittst fachlich souveran auf und kannst sehr gut kommunizieren



e Du bist eine ausdauernde, strukturierte Personlichkeit, der eine vertrauliche und
kundenorientierte Arbeitsweise wichtig ist

¢ Du bist loyal, verantwortlich, flexibel, eigeninitiativ und hast Freude an professioneller
Einsatzbereitschaft und identifizierst dich mit den Grundséatzen und Zielen der Caritas

Wir bieten

e Offenes und motivierendes Miteinander

o Attraktive Verglitung nach dem Caritas-Tarif mit einem Grundgehalt bei Vollzeit
zwischen 3.497,16 € - 4.520,50 € je nach Qualifikation und Erfahrung

Jahressonderzahlung und Urlaubsgeld

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Attraktive Verglinstigungen Uber unsere Corporate Benefits-Plattform flir Mode, Sport,
Reisen u.v.m.

Betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an Dietmar.Haberzetti@caritas-wirt.de

Fragen beantwortet dir gerne Dietmar Haberzettl, Leiter Personalmanagement, Tel.: 0172 260

6625

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V.
Gustav-Stresemann-Ring 3
65189 Wiesbaden

Dienstort:


mailto:Dietmar.Haberzettl@caritas-wirt.de

Ansprechpartner(in): Haberzettl, Dietmar
dietmar.haberzetti@caritas-wirt.de
+49 (611) 1705-1116

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



