
Bewerbungsfrist: 31.08.2025

Mitarbeiter:in an der Pforte (w/m/d)

Mit allen für alle - gemeinsam.

Werden Sie Teil eines aufgeschlossenen Teams in einem modernen Sozialverband für 
Mitmenschlichkeit. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n

Mitarbeiter/in an der Pforte (w/m/d) 

für unser Thaddäusheim in Mainz. 

Die Position ist in Teilzeit oder Vollzeit möglich, mit einem Stellenanteil zwischen 80 % und 100 
% (unbefristet).

Der Caritasverband Mainz e.V. ist ein zukunftsorientierter Wohlfahrtsverband, der soziales 
Engagement für Menschen - unabhängig von Konfession und Nationalität - mit wirtschaftlichem 
Handeln verbindet. Mit etwa 500 Mitarbeitenden in 15 Dienststellen und Einrichtungen in Mainz 
und Rheinhessen bieten wir soziale Dienstleistungen für Menschen in mannigfachen Lebens- 
und Notsituationen an. Sie sind All-rounder*in und gerne im Kontakt mit Menschen? Dann sind 
Sie bei uns richtig!

Als Facheinrichtung der Wohnungslosenhilfe im Caritasverband Mainz e. V.bietet das 
Thaddäusheim Mainz neben existenzsichernder Notunterkunft auch Maßnahmen der 
Wiedereingliederung und Teilhabe mit insgesamt 80 Plätzen für wohnungslose Männer.

Ihre Aufgaben

 Sie sind der erste Ansprechpartner für Bewohner, Übernachtungsgäste, Besucher und 
Lieferanten und sorgen für einen reibungslosen Ablauf am Empfang

 Sie übernehmen allgemeine Verwaltungstätigkeiten im Pfortenbereich

 Die Aufnahme von Übernachtungsgästen gehört ebenfalls zu Ihren Aufgaben

 Sie sind bereit, sowohl Tag- als auch Nachtdienste zu übernehmen

 Die Bereitschaft zu Wochenenddiensten ist für Sie selbstverständlich

Wir erwarten

https://www.caritas-mainz.de/caritas-vor-ort/mainz/thaddaeusheim/thaddaeusheim
https://www.caritas-mainz.de/
https://www.caritas-mainz.de/
https://www.caritas-mainz.de/caritas-vor-ort/mainz/thaddaeusheim/thaddaeusheim
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Fachliche Anforderungen:
•    EDV-Kenntnisse (MS Office) sind Voraussetzung
•    Sie sind erfahren im Umgang mit verschiedenen Menschen und Situationen
•    Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Persönliche Anforderungen:
•    Sie zeichnet eine selbstständige, strukturierte, genaue und zuverlässige Arbeitsweise aus
•    Ein starkes Engagement und Eigeninitiative sind für Sie selbstverständlich
•    Sie sind belastbar und verfügen über eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
•    Sie identifizieren sich mit dem Leitbild des Caritasverbandes und der Grundordnung der 
katholischen Kirche
•    Kommunikationsfähigkeit und Empathie im Umgang mit unterschiedlichen Menschen

Wir bieten

 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem modernen 
Sozialverband.

 Die Möglichkeit zu selbstständigem Arbeiten und die Chance, eigene Ideen und 
Vorstellungen in die Prozesse mit einzubringen.

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote zur fachlichen und persönlichen 
Entwicklung.

 Eine leistungsgerechte Vergütung nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes, 
Anlage 2, Vergütungsgruppe 9. Hinzu kommt eine zusätzliche Altersversorgung.

 Profitieren Sie von einer Edenred Bonuskarte mit vielfältigen Nutzungsmöglichkeiten, 
sowie weiteren Mitarbeiterangeboten, wie z.B.JobRad und WGKD

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Haben wir Ihr Interesse geweckt, Teil unseres aufgeschlossenen Teams zu werden?
Dann richten Sie Ihre Bewerbung bis 31.07.25  bitte an: c.bastian@caritas-mainz.de 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Stadtfeld gerne telefonisch unter der Rufnummer 
06131/5301014 zur Verfügung.

Kontaktdaten

https://online.edenred.de/edenred?utm_source=bing&utm_medium=search&utm_campaign=brand-kombi&utm_term=edenred&creative=&keyword=%2Bedenred%20%2Bgutscheine%20%2B2020&matchtype=b&network=o&device=c&gclid=
https://www.jobrad.org/arbeitnehmer/ersparnis-berechnen
https://wgkd.de/rahmenvertraege/private-angebote
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Dienstgeber: Caritasverband Mainz e.V.
Hauptgeschäftsstelle
Grebenstraße 9
55116 Mainz

Dienstort: Einrichtungen der Wohnungslosenhilfe
Stat. Einrichtung f. Personen in bes. soz. Schwierigkeiten/Betreutes 
Wohnen f.
Wohnungslose; Beratungsdienst f. Personen in bes. soz. 
Schwierigkeiten
An der Goldgrube 13
55131 Mainz

Ansprechpartner(in): Bastian, Christoph
c.bastian@caritas-mainz.de
(06131) 5 30 10 15 

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


